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Аннотация 

В статье исследуются основные направления и задачи государственной политики в сфере 
здравоохранения в Республике Башкортостан. Результатом исследования является выявление 
проблем в области регионального здравоохранения и пути их решения. Сделаны выводы о 
необходимости дальнейшей реализации стратегии совершенствования системы здравоохранения 
в современных условиях. 
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Здравоохранение представляет собой одно из ключевых направлений 

государственной политики, о чем свидетельствует особое внимание со стороны органов 

власти всех уровней. «Стратегия развития здравоохранения в Российской Федерации на 

период до 2025 года» [1] направлена на разработку и реализацию управленческой 

модели в этой сфере, что предполагает повышение результативности медицинских 

услуг, расширение возможностей получения медицинской помощи. В Республике 

Башкортостан регулирование сферы здравоохранения в регионе происходит на основе 

Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» и Закона Республики Башкортостан от 4 декабря 2012 года 

№608-з «Об охране здоровья граждан в Республике Башкортостан» [2]. Ключевыми 

задачами государства в этой сфере выступают сохранение, восстановление здоровья 

граждан, удовлетворение их потребностей в квалифицированной медицинской помощи.  

В течение нескольких лет Республика Башкортостан сталкивается с различными 

проблемами, которые касаются сферы здравоохранения: рост заболеваемости 

хроническими болезнями; увеличение смертности из-за заболеваний сердечно-

сосудистой системы; нехватка специалистов в сельской местности; низкий уровень 

заработной платы у медицинского персонала. 

Целью исследования является оценка эффективности государственной политики 

в сфере здравоохранения, реализуемой в Республике Башкортостан. 
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Эмпирической базой исследования послужили данные Росстата, 

Башкортостанстата, нормативно-правовые акты, материалы сайта Министерства 

здравоохранения Республики Башкортостан, вторичные данные исследований, 

посвященных вопросам здравоохранения в Республике Башкортостан. Использованы 

методы статистического анализа, логический метод, системный подход. 

Система здравоохранения республики включает в себя 2143 фельдшерско-

акушерских пункта, 236 амбулаторных поликлиник и 100 больничных учреждений. 

Общее число врачей составляет 43,7 тыс. человек (на 10 тыс. человек населения), 

количество средних медицинских работников – 97,8 тыс. человек (на 10 тыс. человек 

населения) [3]. 

На протяжение последних лет совершенствование сферы здравоохранения 

определяется ее реформированием, которое основывается на решении сложных задач 

национальной системы здравоохранения.  

Для оценки результативности функционирования государственных органов в 

области здравоохранения в республике необходимо рассмотреть следующие негативные 

региональные факторы. 

Во-первых, в Республике Башкортостан большое количество населения страдает 

хроническими неинфекционными заболеваниями, такими как сахарный диабет, 

сердечно-сосудистые заболевания и ожирение. Болезни системы кровообращения – это 

одна из основных причин смерти, которая составляет примерно 50% от всех причин. 

В республике смертность от болезней системы кровообращения составляет 459,5 на 

100 тыс. населения.  

Во-вторых, актуальной  проблемой в сельской местности остается потребность 

в медицинских работниках. В соответствии с данными, которые предоставило 

Министерство здравоохранения Республики Башкортостан, больницы в данное время 

нуждаются в терапевтах, педиатрах, анестезиологах, неврологах и акушерах-

гинекологах. В общей сложности требуется около 1,3 тыс. врачей и примерно 1,5 тыс. 

среднего медицинского персонала. 

В-третьих, в республике сохраняется низкий уровень заработной платы 

медицинского персонала, который является одной из причин оттока кадров из 

государственных медицинских учреждений. С января по июнь 2024 года средняя 

заработная плата врачей составила 95,148 рублей. У среднего медицинского персонала 

– 48,703 рубля, а у младшего медицинского персонала – 47,122 рубля [4]. 
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Государственная политика в сфере здравоохранения в Республике Башкортостан 

направлена на решение указанных выше проблем.  

В рамках национального проекта «Здравоохранение» была утверждена 

региональная программа «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями». Данная 

программа была разработана совместно Министерством здравоохранения Республики 

Башкортостан и Республиканским кардиологическим центром. В настоящий момент в 

рамках программы в медицинские учреждения внедряется новое современное 

оборудование, такое как компьютерные и магнитные томографы, ангиографы, а также 

технологии для диагностики и лечения заболеваний системы кровообращения [5]. 

В Республике Башкортостан введение компенсационных выплат медицинскому 

персоналу в рамках программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер» не решает 

полностью проблем нехватки медицинских специалистов в сельской местности.  

В настоящее время запускается новая республиканская программа для 

привлечения молодых специалистов в медицинские организации с прикрепленным 

населением менее 25 тысяч человек. По условиям программы в течение трех лет 

молодой специалист будет получать по миллиону рублей, однако отработать он 

должен на месте не менее пяти лет. 

В республике открыли четыре медицинских колледжа (в селе Месягутово, в 

городах Октябрьский, Учалы и Нефтекамск), в которых получают образование 

студенты из близлежащих городов и районов.  

Разрабатывается проект «Доктор рядом». В данное время строятся жилые 

комплексы, которые будут расположены далеко от поликлиник. На таких территориях 

будут работать кабинеты, где будут принимать терапевт, педиатр, проводиться 

процедуры, исследования, например, УЗИ [6]. 

Проблему низкого уровня заработной платы медицинских работников в 

республике пытаются решить путем привлечения дополнительных средств как из 

федерального, так и из регионального бюджетов. 

С целью повышения удовлетворения потребностей населения в медицинской 

помощи, улучшения оснащенности российских учреждений здравоохранения 

медицинской техникой, ее обслуживания, внедрения инновационных проектов 

необходимо внедрение маркетингового подхода в управление медицинскими 

учреждениями. 

Реализация обоснованной стратегии в области здравоохранения обеспечивает 
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качество жизни граждан, повышает уровень медицинского обслуживания и увеличивает 

доступ к медицинской помощи. Среди других показателей оценки результативности 

политики в сфере здравоохранения следует выделить сервис в предоставлении 

медицинских услуг; время ожидания их предоставления; пациентоориентированность и 

компетентность работников [7, 8].  

Таким образом, Республика Башкортостан осуществляет государственную 

политику в сфере здравоохранения посредством финансирования, реализации 

национального проекта «Здравоохранение», принятием региональных программ, 

внедрением современного оборудования в медицинские учреждения, строительством 

социальной инфраструктуры. Решение указанных задач ведет к повышению качества 

жизни, выступающего стратегическим приоритетом и критерием эффективности 

государственного и муниципального управления. 
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